Contrato de Trabalho Temporério
Termo Incerto

"2 randstad T

ENTRE

12 RANDSTAD RECURSOS HUMANOS, EMPRESA DE TRABALHO TEMPORARIO, S.A., com sede em Avenida da Repiblica, 26, 106?-228
Lisboa com o capital social de 9.350.000,00 Euros, pessoa coletiva n.> 503299006, contribuinte do regime geral de seguranca social p-"
20004177151, registada na Conservatéria do Registo Comercial de Lisboa sob o n.2 503299006, titular do Alvar de Licenga n.° 155, para o exercicio
da atividade de Trabalho Temporério, neste ato representada por Vitor Peliteiro , na qualidade de Business Director | Staffing, com poderes para este
ato, adiante designada por PRIMEIRO OUTORGANTE ou Empregador ou Empresa de Trabalho Temporério ou ETT ou RANDSTAD RECURSOS
HUMANOS, EMPRESA DE TRABALHO TEMPORARXO, S.A,;

E

22 - REJIMON JACOB ARIKKATT JACOB, abaixo melhor identificado, doravante designado SEGUNDO OUTORGANTE ou Trabalhador;

E ajustado e reciprocamente aceite um Contrato de Trabalho Temporério, a Termo Incerto, ao abrigo do disposto no Cédigo do Trabalhg, aprovado. pela Lei
n.% 7/2009, de 12 de Fevereiro, adiante designado apenas por “CT” (a que se referem todas as normas abaixo mencionadas sem indicagdo do diploma a
que respeitam), nos termos e condigdes constantes das cldusulas seguintes:

Identificacdo do trabalhador

Morada: Rua Brito Capelo n® 8 NIF: 298399350
4450-065, Matosinhos N.° Seguranga soclal: 12077274249
Titulo de Residéncia: PL4813791 Pais de Nacionalidade: fndia

Validade do Titulo de Residéncia: 2022-05-27

Utilizador

Nome ou Denominagao: CALCOB - COOPERATIVA AGRICOLA DE OLIVEIRA DO BAIRRO E VAGOS, CRL
NIPC: 501109420

Residéncia ou sede: Rua dos Emigrantes Nr. 22, 3770-405 TROVISCAL OBR

IRCT Aplicével: NA

Local de trabalho
Localidade: ZONA INDUSTRIAL DE VILA VERDE ou em qualquer outro local indicado pelo utilizador, desde que situado no mesmo concelho ou em

concelhos limitrofes.

MISSAO
1 - A celebragdo do presente contrato € justificada pelo seguinte motivo, respeitante ao Utilizador acima identificado com quem foi celebrado contrato de
utilizagdo de trabalho temporario (CUTT): Pelo aumento de encomendas para a Central do Pingo Doce da Azambuja
2 - O(s) motivo(s) descrito(s) no nimero anterior enquadra(m)-se na previsdo da(s) alinea(s): g), Execugio de tarefa ocasional ou servigo
determinado precisamente definido e ndo duradouro, do n.° 2 do art.° 140.° do Cédigo do Trabalho, aplicavel por forga do vertido no n° 1
do art.® 175° do mesmo diploma legal

OUTRAS MENCOES OBRIGATORIAS
3 - Categoria: Operador indiferenciado

4 - Atividade Contratada: Escolha e inspecgdo de produtos horticolas entre outras inerentes a sua categoria profissional

5 - Periodo Normal de Trabalho: 40 horas semanais, devendo o Utilizador elaborar o respetivo horério de trabalho, de acordo com o regime de duragdo de
trabalho que Ihe for aplicivel e dentro dos condicionalismos legais, bem como marcar o periodo de férias do Trabalhador, sempre que sejam gozadas ao seu
servigo. .

Fica acordado, desde ja, que o Trabalhador podera prestar a sua atividade no regime de adaptabilidade ou no de banco de horas, caso assim seja decidido
pelo Utilizador. Nesse caso, e na falta de disposigdes especificas sobre aqueles regimes previstas em instrumento de regulamentag3o coletiva de trabalho
que seja aplicavel ao Utilizador, serdo observadas as regras constantes do ANEXO I ao presente contrato, que uma vez assinado por ambas as partes dele
fica a fazer parte integrante.

6 - O Trabalhador obriga-se as deslocagBes ou as transferéncias tempordrias adequadas as necessidades de servigo, sendo as despesas inerentes da
responsabilidade do PRIMEIRO OUTORGANTE.

7 - Periodo Experimental: 15 dias, nos contratos cuja duragdo previsivel seja inferior a seis meses e 30 dias para contratos com duragdo previsivel igual ou
superior a seis meses (ndo s3o tidos em conta os dias de falta, ainda que justificada, de licenga e de dispensa, bem como de suspens3o do contrato).

8 - O Contrato tem Inicio em 31-05-2021

9 - O Contrato é celebrado a Termo Incerto, durando enquanto se mantenha a causa justificativa da sua celebragdo, constante da cldusula primeira, até ao
limite maximo legal de durago fixado no n.° 2 do art.° 1789, conjugado com o disposto nos n.° 1, 3 e 4 do art.© 182.9,

a) O presente contrato caduca quando, prevendo-se a extingdo da causa justificativa ou aproximando-se o limite maximo legal de duragdo fixado no n° 2 do
art.2 178.9, conjugado com o disposto nos n.% 1, 3 e 4 do art.? 182.9, o Primeiro Outorgante comunique ao Trabalhador a cessagio do mesmo, com a
antecedéncia minima de 7 ou 30 dias, conforme o contrato tenha durado até seis meses ou de seis meses a dois anos.

b) A falta da comunicagdo a que se refere a alinea anterior implica para o Primeiro Outorgante o pagamento da retribuicio correspondente ao periodo de
aviso prévio em falta.

10 - Em contrapartida do trabalho prestado, o Trabalhador auferird uma retribuicio base mensal, constituida de retribuigdo no valor de 665,00 €/Més
Vencimento Base, acrescida de subsidio de alimentacdo de 5,00 €/Unitério, o qual poderé ser pago em dinheiro, em Ticket Restaurante ou Cartio Free
Refeicdo, de acordo com a opgdo do Empregador.

11 - Outras PrestagBes / Retribuigdes / Subsidios Regulares e Periddicos (em Euros): Ndo Aplicavel

12 - Forma de Pagamento: Transferéncia Bancéria

CONDICOES GERAIS
13 - O Trabalhador dedara expressamente que ndo se encontra a auferir qualquer prestagdo da seguranca social, de desemprego, doenca ou outra que seja
incompativel com a celebragdo do presente contrato.
14 - Durante a cedéncia, o Trabalhador fica sujeito ao regime de trabalho aplicavel ao Utilizador no que respeita ao modo, lugar, duragio do trabalho e
suspensdo da prestagdo de trabalho, seguranca e satide no trabalho e acesso aos seus equipamentos sociais.
15 - A informaggo a que se refere o n.% 3 do art.° 186° fol prestada, por escrito, ao Trabalhador, pela forma seguinte: Através do formulério de SHST

Contribuinte do Regime Geral de Seguranca Sodial n.° 20004177151 Conservatéria do Registo Comerdal de Lisboa n.% 503299006 + Capital Social 9.350.000,00 Euros *
Contribuinte n.0 503299006 « Alvaré n.0 155, de 13-02-1995 » Apélice de Sequro de Acidentes de Trabalho n.2 1210085601 da Generali - Companhia de Seguros SA.
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regras de seguranga, em particular o néo uso de equipamentos de proteg3o individual nos locais iQenﬁﬁca'dos_com
slizb-olggfi:I,mm?\‘;ﬁctﬂﬁr?fr::;%gtzi:;;lin? grave, pu%l’vel com sangﬁg disciplinar, inclusive com o despedimento com justa causa sem direito a indemnizagao ou
compensag3o, nos termos que resultarem do respetivo processo disciplinar.
17 - O exercicio do poder disciplinar cabe, durante a execugo do contrato, 8 Empresa de Trabalho Temporério. 3 » ]
18 - Em desenvolvimento deste contrato de trabalho temporério celebrado em 31-05-2021, concernente & obrigagdo de sigilo profissional a que o
Trabalhador se encontra vinculado, fica o mesmo, pelo prg_sente documento, obrigado a observar escrupulosamente os Inerentes deveres de sigilo,
confidencialidade e integridade inerentes ao exercicio das fungbes para que vem contratado, sujeitando-se, designadamente, a:
a) Tratar e manter como absolutamente confidencial qualquer informagdo referente aos Clientes que Ihe seja transmitida pela RANDSTAD RECURSOS
HUMANOS, EMPRESA DE TRABALHO TEMPORARIO, S.A. ou de que tenha ou venha a ter conhecimento no exercicio das suas fungdes, non!eadamen}e
no tocante a logins e restantes informagdes respeitantes aos mesmos Clientes, Incluindo informagdes de natureza contabilistica e/ou comercial que ndo
sejam do conhecimento piiblico por via de publicidade ou divulgaggo institucional desses mesmos clientes;
b) Utilizar a informagdo confidencial Unica e exclusivamente para os efeitos, os fins e no &mbito do exercicio das fungdes para que vem contratado,
abstendo-se de qualquer uso fora desse contexto e independentemente dos fins, quer em beneficio préprio, quer de terceiros;
c) Observar estritamente as indicages que Ilhe forem transmitidas pela RANDSTAD RECURSOS HUMANOS, EMPRESA DE TRABALHO TEMPORARIO!
S.A. relativamente & utilizagdo de informagdo confidencial, devendo esta ser consultada previamente, sempre que hajam fundadas dividas relativamente a
possibilidade de divulgago de determinada informagado; )
d) O Trabalhador assume o compromisso de cumprir escrupulosamente todos os procedimentos do diente, assumindo e autorizando a regularizagdo de
eventuais débitos emitidos pela RANDSTAD RECURSOS HUMANOS, EMPRESA DE TRABALHO TEMPORARIO, S.A. a0 seu vencimento desde que seja
apurado o seu envolvimento no incumprimento que gera o débito;
) O Trabalhador assume o compromisso de cumprir escrupulosamente todos os procedimentos estabelecidos no programa de Identificagdo de Perigos e
AvaliagSo de Riscos, vigentes no local de trabalho.
19 - O Empregador aderiu ao Fundo de Compensagdo do Trabalho, criado pela Lei n.% 70/2013, de 30 de Agosto, regulamentada pela Portaria n.°
294A/2013, de 30 de Setembro, desenvolvida pelo Regulamento n.® 390B/2013, de 14 de Outubro, com sede em Lisboa, na Praga de Londres, n.° 2, 14°
andar.
20 - Tratamento de Dados Pessoais:
a) A Primeira Outorgante, na qualidade de responsével pelo tratamento de dados pessoais, tratara os dados do Segundo Outorgante para efeitos de
cumprimento do presente contrato, e com a finalidade de gerir a relagdo laboral, nos termos da lei aplicével, incluindo o Regulamento Geral de Proteg3o de
Dados, Regulamento (UE) 2016/679, aplicavel a partir de 25 de maio de 2018.
b) O Segundo Outorgante deve consultar o ANEXO II relativo ao Tratamento de Dados Pessoais dos Trabalhadores da RANDSTAD RECURSOS
HUMANOS, EMPRESA DE TRABALHO TEMPORARIO, S.A..

DISPOSICOES ESPECIAIS APLICAVEIS A TRABALHADOR ESTRANGEIRO

1 - As partes, conscientes da existéncia de normas imperativas que regem a permanéncia ou a residéncia de estrangeiros em territério
portugués, sujeitam o presente contrato & condicio resolutiva de ao Trabalhador ndo vir a ser autorizada essa permanéncia ou residéncia
pelo Servico de Estrangeiros e Fronteiras, ou de a mesma ser retirada ou ndo renovada, tomando-se entio o contrato como invélido a
partir da data em que a ndo autorizacdo for comunicada a qualquer das partes, mas produzindo todos os seus efeitos como se fosse
valido durante todo o tempo em que tenha estado em execuggo.

2 - A durac3o do contrato celebrado com o Trabalhador que se encontre em processo de obtencdo de autorizagdo e documentagdo legal
para o exercicio de actividade profissional subordinada fica limitada ao periodo de 6 meses, findo 0 qual, caso ndo tenha havido resposta
por parte do Servigo de Estrangeiros e Fronteiras, no sentido da autorizagdo da permanéncia ou residéncia, cessara automaticamente.

3 - O Trabalhador compromete-se a manter validos os seus documentos comprovativos do cumprimento das disposicoes legais relativas
a entrada e a permanéncia ou residéncia, para efeitos de trabalho em Portugal.

4- O Trabalhador devera informar a RANDSTAD, caso |he seja retirada, temporaria ou definitivamente, a autorizagdo de permanéncia em
Portugal para efeitos de trabalho.

O presente contrato, em tudo o que for omisso, rege-se pelas disposigdes do Codigo do Trabalho e da sua regulamentagdo, bem como pelo instrumento de
regulamentag3o coletiva de trabalho que seja aplicavel ao Utilizador.

Feito em duplicado, vai assinado por ambas as partes, ficando cada uma com um exemplar.

Lisboa, 31 de Maio 2021
P'la E O Trabalhador
RANDSTAD RECURSOS HUMANOS, EMPRESA DE TRABALHO TEMPORARIO, S.A. REJIMON JACOB ARIKKATT JACOB
oL

Ao
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